Meerjaren beleidsplan 2024 -2026

Inleiding

In augustus 2016 is stichting Revalideren is Leren opgericht. De stichting wil een verschil maken voor
mensen met een fysieke beperking en hun naasten. Veel mensen krijgen het zelf niet voor elkaar om
met een beperking volwaardig mee te doen in de maatschappij, meteen na hun revalidatie of soms
pas jaren later. Het gevolg kan een beperkte deelname op de arbeidsmarkt en in sociale verbanden
zijn net als eenzaamheid en een frequentere aanspraak op de reguliere zorg. Onderzoek toont dit
aan maar voorgaande is zeker ook te horen in vele ervaringsverhalen. Meedoen met een beperking is
blijkbaar niet vanzelfsprekend; je kunt het wel leren!

Doelstelling:

1. Hetcreéren van bewustzijn over belang van meedoen in maatschappij mensen met beperking
2. Delen van kennis

Beide o.b.v. het gedachtegoed Revalideren is leren.

Speerpunten 2024-2026

> Realiseren naamsbekendheid stichting en verspreiden gedachtegoed en stichtingsdoelen;

> Bewustzijn creéren bij gemeentelijke overheden t.a.v. noodzaak om te investeren in meer
meedoen van hun inwoners met een fysieke beperking en hun naasten;

> Draagvlak creéren binnen de revalidatiesector voor een ‘revalidatie-leeraanpak’ gericht op
duurzaam meedoen met een fysieke beperking;

Actiepunten 2024-2026
In het verlengde van de doelstelling richt de stichting zich de komende jaren op de volgende
actiepunten:

1. Tweejaarlijks een kennisbijeenkomst (online /fysiek) mogelijk maken en stimuleren.

2. Online prikkelen via Social Media (0.a. LinkedIn).

3. Actief zoeken naar personen/organisaties om stichtingsdoelstellingen onder de aandacht te

brengen.
4. Financiéle middelen werven t.b.v. actiepunten.

UU www.revaliderenisleren.nl E info@revaliderenisleren.nl



http://www.revaliderenisleren.nl/
mailto:info@revaliderenisleren.nl

